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Хайди Прибе

Какой у вас тип личности? Узнайте все про себя и других, используя типологию Майерс-Бриггс

Эта книга посвящается моему MBTI онлайн-сообществу.

Тем, кто в прошлом году вместе со мной смеялся, учился и радовался нашим успехам.

Вы не представляете, как много вы для меня значите.

Все это было бы невозможно без вас.




Введение

Вопрос, который мне чаще всего задают о типологии Майерс – Бриггс, звучит так: «Что за фигня?»
Точнее, разговор обычно начинается с вопроса: «Что это вообще за фигня?», а за этим обычно следует: «Ну и кто я по этой фигне?»
«Какого фига мне вам верить?» – спрашивают скептики. «Как мне применить эту фигню в жизни?» – допытываются прагматики.
Эта книга не ответит почти ни на один ваш вопрос.
Типология Майерс – Бриггс, разделяющая всех людей на шестнадцать типов личности и дающая научные знания по обращению с каждым из них, – это сложная система. Чтобы как следует разобраться в ней, нужны время, терпение и усердие.
Нужны дни, если не месяцы и годы, а то и десятилетия, чтобы разобраться, какие характеристики вашей личности относятся к четырехбуквенному типу, определяющему индивидуальное поведение, а какие вы унаследовали от родителей.
Придется приложить огромные усилия, чтобы осознать и принять мир психологии личности… Но для того чтобы получить очень общее, ненаучное представление о нем, много времени не нужно.
Вот для чего предназначена эта книга.
Она написана, чтобы пролить свет на некоторые личностные тонкости, о которых мало говорят. Она выделит ваши сильные стороны и пошутит над вашими слабостями. Она загонит вас в рамки, а потом даст вам силу выйти из них. Она поможет вам посмеяться над собой и над всеми, кто похож на вас.
Я надеюсь, что, листая эту книгу, вы найдете что-то о себе на каждой странице. Вы узнаете некоторые из своих сильных сторон и осознаете сложности, с которыми вам приходится сталкиваться. Но прежде всего, я надеюсь, вы поймете, что вы не одиноки.


Кем бы вы ни были и где бы ни жили, есть целое сообщество людей, которые думают, чувствуют и воспринимают окружающее так же, как вы.
Так или иначе, все мы оказались в этой штуке по имени «жизнь» вместе.
Глава 1

Определяем тип

Эта глава предназначена для тех, кто листает книгу на столике своего парня или девушки, ожидая своей очереди в душ.
«Ну, хорошо, – вероятно, говорите вы, – предположим, я соглашусь с существованием этих типов личности, о которых все время болтает моя дорогая/дорогой. Но при одном условии: если смогу определить, к какому из них отношусь я».
У меня для вас две новости: хорошая и плохая.
Плохая новость – чтобы точно и достоверно определить свой тип, нужно больше времени, чем человек обычно тратит на мытье головы. Хорошая – чтобы получить общее представление о том, к какому типу личности вы могли бы относиться, нужно около пяти минут. Так что, если ваш партнер или партнерша не слишком пренебрегает личной гигиеной, мы успеем вооружить вас базовыми знаниями прямо в этой главе.
«Буквенные дихотомии» системы MBTI®[1] – это полюса четырех осей, отражающих ваши психологические свойства (см. рис.)


[image: ]

Первая ось определяет ориентацию нашего сознания: наружу, на внешние объекты (Е – экстраверсия), или внутрь, на собственный внутренний мир (I – интроверсия).
Вторая ось отражает наш способ ориентировки в ситуации: ориентировка на материальную информацию (S – сенсорика) или на интуитивно порождаемые идеи (N – интуиция).
Третья ось показывает наш способ принятия решений: через логическое взвешивание альтернатив (T – мышление) или используя эмоции, эмпатию и понимание межличностных отношений (F – чувство).
И, наконец, четвертая ось связана с нашим способом подготовки решений: стремление к порядку, структурированию информации (J – суждение) или спонтанность, привычка действовать по обстоятельствам (P – восприятие).
Техника самоописания в системе Майерс-Бриггс предельно проста: выбираем по каждой оси, какая буква описывает нас лучше, и на выходе получаем четырехбуквенный код нашего типа личности.
Естественно, выделение таких полюсов очень условно. Большинство из нас не являются, например, жестко выраженными экстравертами или интровертами. Мы можем только сказать, что «я скорее чувствую себя интровертом» или «в большинстве ситуаций веду себя как экстраверт». То же самое касается и трех других осей.
Другая причина условности нашего буквенного диагноза кроется в субъективности самооценки. Большинство из нас имеют весьма смутное и сильно идеализированное представление о самом себе. Заглядывая в зеркало, мы втягиваем живот, прячем второй подбородок и улыбаемся так, чтобы не было видно морщин, – и потом искренне верим, что зеркало не врет. В самооценочных психологических тестах срабатывает тот же механизм.
И тем не менее, несмотря ни на что, для наших целей такой уровень точности вполне подойдет. Просто помните, что ваш четырехбуквенный код не штамп в паспорте о гражданстве, а просто один из способов разобраться в себе.



Ну а теперь поговорим поподробнее о значении каждой буквы:
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Скорее всего, в каких-то парах вы явно идентифицируете себя с одной из колонок, а в других разрываетесь, не зная, куда себя отнести. Не беда! Как мы уже говорили, вам вполне достаточно будет аргументов «я так чувствую» или «немного чаще я веду себя так, а не противоположным образом».
Если же вы хотите удостовериться окончательно в том, что ваши ощущения вас не подводят, то воспользуйтесь проверочными таблицами в следующей главе.

Глава 2

Подтверждаем тип

Вам предлагается 4 таблицы. В каждой содержится по 9 пар утверждений, имеющих противоположный смысл.

Необходимо внимательно прочитать очередную пару утверждений, выбрать то из них, с которым вы согласны в наибольшей степени, и отметить его единицей (1) в расположенной слева клетке.

Последовательно переходите от одной пары к другой, отмечая единственное утверждение.



Таблица 1
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Таблица 2
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Таблица 3
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Таблица 4
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Заполнив все таблицы, подсчитайте в левой и правой части количество единиц (баллов) и внизу, в клетке слева от графы «Общее количество», запишите полученный результат. Наконец, в каждой таблице подчеркните ту латинскую букву, которая соответствует наибольшей сумме баллов.

Поздравляю! Вы получили четырехбуквенную дихотомию (ваш тип личности). И если у нас еще есть время, пока ваш парень или девушка не вышли из душа, я могу рассказать вам о вас поподробнее. Или вы можете более подробно изучить свои особенности вместе, весело проведя время!

Описание 16 типов личности
ESTP / Маршал

Эти люди очень общительны, немного резковаты, всегда в боевой готовности, ценят настоящий момент, при этом мало погружены в самокопание. Быстро оценивают ситуацию, принимают решение, реализуют его и далее идут вперед. Видят то, чего не видят все остальные, просчитывают ситуацию на несколько ходов вперед, твердо придерживаются собственных убеждений. Все делают стремительно, отличные ораторы.

Они стихийны и обожают покуражиться. Решения же принимают взвешенно, основываясь на числах и фактах. Интуиция – их слабая сторона, в теории не видят толка, лучше для них – брать и делать, постигая науку на практике. Поэтому могут иметь проблемы с образованием, которое для них утомительно. Рутина явно не для них. Перманентное движение – все, что им нужно.

ESTP с большой готовностью что-то начинают, но вот завершать это предоставляют остальным. Одним словом, они рискованны, активны, внимательны к деталям и практичны, обладают истинным талантом моментально находить решение, заряжают всех энергией, и рядом с ними просто весело!




ESFP / Политик

Девиз этих людей – «живи здесь и сейчас». Они веселые, любят жизненные перипетии, предпочитают быть в центре внимания, добрые, внимательные к окружающим, основываются на собственных чувствах и ощущениях. Предпочитают не просто проявлять сочувствие, а оказывать реальную помощь. По этой причине являются прекрасными командными игроками, особенно если в работе присутствует разнообразие и необходим творческий подход.

Очень оптимистичны, энтузиасты, любят, когда люди, которые их окружают, в хорошем настроении, поэтому нередко готовы устроить шоу, чтобы взбодрить остальных. И это получается весьма успешно. К ним можно применить знаменитую фразу «вся жизнь – театр». За это ESFP любят все. Но если вдруг кто-то решит пойти такому человеку наперекор, «политики» могут быть очень жесткими – они остры на язык и обладают отличной способностью сообщить кому-либо о своей неприязни.

Не любят рутину, хотя достаточно практичны. С одной стороны, им нравится плыть по течению жизни, с другой стороны, они любят и пороги на этом пути, что позволяет не заскучать. Предпочитают получать знания не из книг, а из жизненных ситуаций. Из-за этого в школе могут быть трудности. ESFP – большие эстеты, у них хорошо развито чувство стиля.

Эти люди больше всего на свете любят саму жизнь, рядом с ними никому скучно не будет. Хотя им надо быть внимательными, потому что «жизнь одним днем» может быть чревата определенными проблемами в реальности.




ENTP / Новатор

Эти люди руководствуются в первую очередь интуицией и с ее помощью стараются воспринимать весь мир, что помогает им достаточно быстро оценить любую ситуацию. Они хорошо понимают окружающую действительность, гибки и обладают способностью приспосабливаться. Постепенно, развивая интуицию, им удается увидеть возможности практически везде – это здорово помогает решать любую проблему, с которой приходится сталкиваться. Общительны, но больше всего любят дискуссии и спорные вопросы.

Люди ENTP всегда полны идей. Однако их реализация навевает на них скуку, поэтому довольно часто начатое дело до конца они не доводят. Чтобы избежать такого положения дел, им необходимо работать с этой стороной своей личности. Иначе будет бросать от одной затеи к другой, что в итоге может привести к хаосу в голове и в жизни. Соединение идейности с более четким мышлением может дать выдающиеся результаты.

У таких людей есть проблема с пониманием и выражением чувств: своих и окружающих. Они руководствуются объективностью и логичностью, забывая об индивидуальности человека, а потому могут стать агрессивными и довольно резкими в общении.




ENFP / Инициатор

Эти люди всегда полны энтузиазма, чем вдохновляют окружающих, очень энергичные и яркие. Их девиз – «бери от жизни все». Любят новые возможности и новые обстоятельства, развивая самые разные навыки и доводя их практически до совершенства. Окружающие могут считать их ветреными людьми, с отсутствием какой-либо цели, но это мнение ошибочно. На самом деле ENFP люди очень последовательные, просто они действуют, ориентируясь на свои взгляды и мораль, не обращая внимания на остальных. Для них главное – чувствовать комфорт и покой внутри себя, не противоречить своему «я».

Для такого типа необходимо развивать целеустремленность, чтобы не бросать любое начинание на полпути. В этом случае их успехи могут стать феноменальными. Зачастую эти люди очень искренни и внимательны к другим, при этом ощущают необходимость нравиться окружающим. Благодаря достаточно развитой интуиции быстро разбираются в людях и ситуациях.

Люди ENFP очень активны, впечатлительны, талантливы, эмоциональны и общительны. Самое главное для таких личностей – найти баланс с собой и окружающим миром, тогда у них в жизни все будет на высшем уровне.




ESTJ / Администратор

Для этих людей самое главное – конкретика. Они предпочитают жить настоящим и любят быть уверенными, что все идет по разработанному заранее сценарию. Им важен результат, всегда готовы брать на себя ответственность, хорошо чувствуют себя на руководящих должностях, весьма самоуверенны и даже агрессивны. Отличные планировщики. Всегда придерживаются собственных убеждений, поэтому склонны к критике. При этом любят общение и веселье.

Они добропорядочные граждане, реалисты и энтузиасты, все делают правильно и по закону, чтобы внести свой вклад в улучшение жизни всего общества. Эти люди очень честные, практичные, на них всегда можно положиться. Хотя иногда им не помешало бы смотреть на жизнь более широко и свободно, выходя за пределы общепринятых рамок.




ESFJ / Энтузиаст

Это личности, которые очень любят людей. У них потрясающе развито сенсорное восприятие, благодаря которому они отлично собирают и воспринимают информацию об окружающих – это помогает им выявлять лучшее в других. Они понимающие, отзывчивые, чуткие, надежные, теплые и энергичные.

К собственным обязанностям относятся очень серьезно – пока не сделают все в лучшем виде, не успокоятся. По этой причине им необходимо одобрение и признание их действий и их самих. Очень тяжело переносят безразличие. ESFJ всегда больше внимания уделяют другим людям, готовы подстраиваться под остальных, лишь бы понравиться. У них есть принципы, которые формируются больше внешними обстоятельствами, чем внутренним состоянием. Огромное значение имеет среда, в которой такие люди растут.

Предпочитают традиционализм, четкость и порядок и любят его наводить. По этой причине тянутся к контролю людей, которые их окружают, – и с этим нужно быть осторожными. Стремятся к стабильности и безопасности.




ENTJ / Предприниматель

Это прирожденные лидеры, «поисковики» проблем, которые надо решить. В этом им помогает замечательная способность справляться с поставленными задачами, вне зависимости от сложности.

Карьеристы (в хорошем смысле слова), для них важно видеть перспективу. Серьезно относятся к образованию.

Общительны, заряжаются от разговоров с другими людьми, с особым уважением относятся к тем, кто умеет аргументировать собственную точку зрения. Однако большинству сложно тягаться с ENTJ в спорах и ведении дискуссии.

Не любят ошибок – ни своих, ни чужих, – не считаются с чувствами окружающих, не признают иных точек зрения, кроме собственной. Им необходимо развивать способность слышать других, иначе могут стать чересчур жестокими и властными.

Люди ENTJ достаточно энергичные, решительные, с развитой интуицией. При этом им необходимо находить баланс и применять к интуиции логику, чтобы принимать правильные решения и справляться с любыми жизненными ситуациями.




ENFJ / Наставник

Эти люди тянутся к окружающим, понимающие, поддерживающие, умеют видеть хорошее в других, наделены исключительными человеческими качествами, заглядывают в самую душу, честные. Часто забывают о собственных потребностях и строят жизнь, основываясь на нуждах окружения. Им необходимо обращать внимание именно на это, чтобы не жертвовать собственной жизнью.

Наставники подстраиваются под людей, не выпячивая свою индивидуальность, чтобы менять других в лучшую сторону. С ними весело и комфортно, они яркие и энергичные. Любят быть в центре внимания. Хорошо чувствуют себя на руководящих должностях, им нравится вдохновлять.

Они очень приятные, добрые, многогранные и заботливые личности. С ними окружающие ощущают себя расслабленно, потому что способность чувствовать других помогает раскрыться даже самому скромному человеку.




ISTJ / Инспектор

Очень сдержанные, практичные, серьезные и организованные люди, честные и надежные. Их способность делать все тщательно и методичность помогают достигать успеха в любом деле. Несмотря на всю серьезность, у них прекрасное чувство юмора, они не прочь хорошенько повеселиться.

Стараются придерживаться установленного порядка и традиций, не любят каких-либо нарушений. Это тип людей, которые всегда выполняют обещания и держат слово. У них сильно развито чувство долга. Они выкладываются на все сто в любом деле, за которое берутся. Им больше нравится полагаться на факты, чем на теории. У ISTJ могут быть проблемы с понимаем чувств – и своих, и окружающих. В таких ситуациях ощущают себя некомфортно. Однако здесь помогает развитое чувство долга – рано или поздно они догадаются и разберутся во всем.

У ISTJ прекрасно развито чувство стиля, основанное на внутренних ощущениях – комфортно им в окружающей обстановке или нет. Эти люди очень верные, честные, порядочные и ответственные, хороши и в планировании, и в выполнении.




ISFJ / Хранитель

Добрые, чувствительные, теплые и искренние, стараются всегда увидеть хорошее в других, с развитой эмпатией. Прекрасно считывают информацию о людях и ситуациях, запоминают мельчайшие детали, накапливая важные для них сведения.

Предпочитают порядок, ценят практические знания, любят получать опыт на практике. С опаской относятся к чему-то новому, используют проверенные методы действия. Не очень любят выражать свои чувства. Однако если видят, что кому-то плохо, искренне готовы прийти на помощь и выслушать.

У них сильно развито чувство долга, любую задачу доводят до конца. Хранители серьезно относятся к собственным обязанностям, так что на них всегда можно положиться. Неконфликтные, тяжело воспринимают любые ссоры или критику в свой адрес. Им нужно стараться быть более расслабленными и добрыми по отношению к самим себе.



Конец ознакомительного фрагмента.

Текст предоставлен ООО «ЛитРес».

Прочитайте эту книгу целиком, купив полную легальную версию на ЛитРес.

Безопасно оплатить книгу можно банковской картой Visa, MasterCard, Maestro, со счета мобильного телефона, с платежного терминала, в салоне МТС или Связной, через PayPal, WebMoney, Яндекс.Деньги, QIWI Кошелек, бонусными картами или другим удобным Вам способом.



1

MBTI – Myers – Briggs Type Indicator®. Тест, основанный на типологии Майерс – Бриггс (прим. переводчика).
Вернуться


i_003.png
N — WHTYUTUBHbBIA
UHTYUTBI:

S — CeHCOpHbIi
CeHCopUKM:

MbICNAT O6WNMK KaTeropyu-
AMn

PeanucTel, UM CBOMCTBEHHBI
NPNU3EMNEHHOCTb U MPaKTUY-
HOCTb

BbICTPO HaXOAAT 3aKOHO-
MEpPHOCTW 1 CBSI3N Mexay
a6CTPaKTHBIMU MAeAMU

MpeanounTaioT UMeTb Aeno
C MaTepuasnbHbIM MUPOM
O6bEKTOB, @ He C MUPOM He-
ocszaeMbIX uaen

Wx Gonblue yBnekawT Teo-
PUM, YeM KOHKPETHbIE (hak-
Tbl U HaGNoAeHUsA

MpeanounTaloT 3HaKOMUTLCS
CcHauana ¢ akTamu, a ro-
TOM C Teopuen

KOHLIEHTPUPYIOT OCHOBHOE
BHMMaHWe Ha KoHuenTyanu-
3aumn GyayLMX BO3MOXHO-
creit

KOHLEHTPUPYIOT OCHOBHOE
BHMMaHWe Ha MPOLLIOM Unn
HacTosleM







i_001.png
Opuermaun coaanun

Cnocob opuenmupobru b cumyauuu

Crocob npursmun pewenun

T

Cnocod nogeomobru pewienun

¥ " =2 ™

J






i_005.png
P — Bocnpustue
BocnpuHUMalowmii:

J — Cyxnexvne
Cynsawpue:

VM Gonblue HpaBUTCA UC-
CnefloBaTh 1 PaccyXaats,
UeM MPUHUMATE PeLleHns

MpeanounTaioT pelleHust
paccyXaeHnsM u uccneno-
BaHMIO BO3MOXHBIX BapuaH-
TOB AencTBun

Pa6oTaloT nog BnvsHUeM
BCMNECKOB 3Heprin (4acto
NPU NPUGIVKEHUN KpanHe-
ro cpoka)

Jo6AT NnaHoMepHo U no-
CcnefoBaTenibHO ABUraTLCS
K uenu

JTo6AT rmékocTb B patoTte

MpeanoynTalT YeTKUn yCTo-
ABLUNACS PACMOPSIOK

UyBCTBYIOT ce651 KoMhopT-
HO, MPUMEHSIS HeOBbIUHbIE
MeToAbl PaGoThbl

YyBCTBYIOT ce6qa HauGonee
KOMMOPTHO, Koraa npuMe-
HSIOT MPUBLIYHBIE METOALI
paGoTbl






i_007.png
MHe KaxeTcs, 8 npa-
KTUUHBI YeNoBeK

MHe kaxeTcs, 7 uenosek
c 6oraTtou haHTasuen

B npouecce pa6oTbl
npeanoumnTaio ABMraThCS
CTabunbHO, 6e3 Kakux-
NGO CKAUKOB aKTUBHO-
cm

B npouecce pa6oTbl
npeanoynTal aencTo-
BaTb MpU HanWuMK onpe-
[DENEHHOTO HACTPOeHNS!
1 3Hepruu

MHe Gonblue HpaBuTCS
onepupoBaTh (akTaMm1

MHe 6Gonblue HpaBuTCS
paccyxpaTb O Teopusx

MpeanounTalo aymatb
0 HacToseM

MpeanounTaio pasmbIu-
NATb O BO3MOXHOM 6y~
aylieM

O6bIYHO Npeanarad pe-
LIEHMS, aKTyanbHble Ans
[aHHON CUTyauUmnm

O6bIUHO Npeanaralo pe-
LEeHWsI Ha MepCcreKTHBy

A npeanouuTaio 6paTb
3a OCHOBY COBCTBEHHYIO
paccyauTensHoCTL

A npegnouyunTtalo 6paTb
3a OCHOBY CBOIO MHTY-
vumio

MHe HpaBuTCS NOMBL30-
BaTbCS yXKe U306peTeH-
HBIMU 1 MPOBEPEHHBIMM
cnoco6amMn paboTbl

MHe HpaBuTCs nNpuay-
MblBaTb 60nee yaoGHble
1 HOBATOPCKME CrocoBhl

TPyAa

MpeanounTa OCHOBbI-
BaTbCs Ha MPaKTUYHOCTM
1 [OCTOBEPHBIX (hakTax

MpeanounTato 6paTb
33 OCHOBY OLLYLLEHMS
1 BOOXHOBEHWE

TeM cunbHee NMpusHaH1e
Yenoseka, YeM Bbille

OLEHKa ero NpakTUYHO-
CTW 1 BnaropasyMHoCTH

TeM cunbHee MpusHaHue
uenoBeka, YeM Bbille
OLEHKa ero TBOPYECKNX
CMOCOGHOCTEN U UHTY-
vumm

Urtoro (S)

Wtoro (N)






i_009.png
MpeanounTalo, YToGHI
BCe GbIIO 3apaHee crnia-
HMPOBAHO U MPOAYMaHO

MpeanounTalo CNOHTaH-
HOCTb, Upe3MepHas uyeT-
KOCTb He OCTaBNisieT npo-
cTopa [ns TBOpYecTBa

Yike NpuHATble pelle-
HUA W NNaHbl Nyulle He
MeHATL

Bce nogpaetca naMeHe-
HIO

Jo6nio HaunHaTb pabo-
Ty KakK MOXHO paHblue,
UTOGbl K KOHLY AHS 6bITb
CBOGOAHBIM

Bce penato B nocnenHun
MOMeHT

B XW3HU TOXe Heo6Xo-
MO MPUAePXKNBATLCS
onpefeneHHoro nnaka,
He TOMNbKO B pacoTe

B XK13HM Heo6xoanMo
OPMEHTMPOBATLCS Ha CH-
Tyaumio

1 310Cb OT MOMEHTOB,
KOTOpble MeHsi paccTpa-
nBaloT

S yMelo NoacTpouThea
NOA CUTYaLnK, KOTOPble
MeHsi paccTpaueaioT

OG6bIYHO 5 U3yyalo Ka-
XAyKo feTanb PasoThl
nepeq TeMm, Kak HauaTb

O6bIUHO A BHIABNAIO
Kakue-To ieTanm B Npo-
uecce

A He NG NepeMeHbl,
MHE CIIOKHO MPUBBIKHY Tb
K HOBBIM YC/IOBUSIM

S He NGO 0aHOOG6Pa-
3ne

A npeanounTaio ynopsi-
J[OYEHHbIN 06pa3 XXWU3HU

MHe He HpaBWTCS yno-
PAAOYEHHOCTb, 3TO CUNb~
HO orpaHnuMBaeT

MHe HpaBMTCA HasHauaTb
BCTPeUN, KaK JIMUHbIe,
Tak 1 paboune, 3apaHee

MHe HpaBUTCS CMOHTaH-
HOCTb

Urtoro (J)

WUroro (P)







i_004.png
F — uyBcTBO
YyBcTByloLWMe:

T — Mblwnexue
Meicnutenu:

« CuMTaloT, UTO XOpoLuee
pelleHre — 370 TO, KOTO-
Ppoe fenaeT MX camux u ux
6NN3KUX CUACTIMBLIMU

+ CunTaloT, uTo XOpoluee pe-
LieHve npeanonaraeT Mak-
cuManeHo 3ddeKTuBHoe
UCMoNb30BaHMe pecypcoB

* UYpe3aBblyallHO BbICOKO Lie-
HSIT MEXIIMUHOCTHYIO rap-
MOHMIO

+ LIeHAT TOUHOCTbL GonbLue,
4eM rapMoHuIo

* O6bIYHO OLeHMBAIOT 06-
CTAHOBKY C TOUKN 3peHust
UYBCTB OKPYXKaloLnX

* O6bIYHO OLEHMBAIOT 06-
CTaHOBKY C TOUKM 3peHust
HaNNUMs NIOTUYECKNX HECO-
oTBeTCTBUN

* OCHOBBLIBAIOT CBOW pe-
WeHNS Ha CyGBEeKTUBHBIX
npeacTaBneHusx o ToM,
Kakue 4YyBCTBa NpuHeceT
Ppe3ynbTaT UM 1 OKpyXa-
oM

+ OCHOBBIBAKOT pelIeHNs Ha
O6bEKTUBHBIX MpefCcTaBe-
HUSIX O TOM, KaKoe U3 HUX
npvHeceT HanGonee 3d-
heKTMBHbIE pe3ynbTaTbl






cover.jpg
XAMOMU NPUBE

Y3HAWTE BCE

MPO CEBS U OPYTUX,
MCNONb3YSa TUMONOTUIO
MAMEPC-BPUITC






i_002.png
E — 3kcTpaBept
3KcTpaBepTbl:

| — UHTpOBepT
WHTpOBepTHI:

UepnaloT 3Hepruio n «nog-
3apAXKAIOTCH» C MOMOLLBIO
COUMANLHOro B3auMopiei-

cTeus

YepnaloT 3Hepruio, «noasa-
pSXKaKOTCS», NPOBOAS BpeMst
B oauHouecTBe

MpeanounTaloT UMETL WK
POKWII KPYT ipy3ei 1 3Ha-
KOMBIX

MpeanounTaloT y3KUin Kpyr
61M3KNX Apy3ein

O6bIUHO UyBCTBYIOT Cebs
KOM(OPTHO B KOMMaHNM

O6bI4HO YYBCTBYIOT ce6s
Hanbonee KOM(OPTHO Ha-
eavHe ¢ cobon

BOCMpHHUMAIOTCA OKpYKato-
UMMM KaK OTKpbITbie U 06~
wmTenbHele Nioan

BoCnprHMMaloTCS OKpYKa-
IOLLMMI KaK CAePKaHHble
nioan






i_008.png
[Na MeHs noruka Bax-
Hee UyBCTB.

[ns MeHsi YyBCTBa BaXk-
Hee NIoTUKK.

30paBoMbiC/ve MpeBbille
Bcero

MHamBuayanbHoCTb Npe-
Bbile BCero

MpeanounTalo NoAXoanTb
KO BCEMY O6BEKTUBHO.

MpeanouuTaio B Nepeyio
ouepenb o6pallaTh BHU-
MaHMe Ha YenoBeuyecknin

akTop.

[na MeHs BakHee n3y-
uaTb BOMPOC C TOUKM
3PEHMsT NIOMMKN.

ns MeHs BaxHee CO6-
CTBEHHbIE OLLYLIEHNS
1 KOHKpeTHasi CUTyauust.

A xouy 3HaTb Gonblue
[aHHbIX B 0BN1acTU Hay-
KW, TeXHUKM, GbITb B KYp-
ce MOMUTMUYECKOM 1 3KO-
HOMUYECKON CUTyaLMM.

A xo4y 3HaTb 60Nb-

e AaHHbIX B o6nactu
MCKYCCTBa, IMTepaTypbl
WM TyMaHUTapHbIX HayK.

MHe kaxeTcs, 8 gocTa-
TOUHO KPUTHYEH

MHe KaxeTcs, A pocTa-
TOUHO MSITOK

A Gonblue OOBEPSAIO CBO-
e noruke

A Gonblue OCHOBBIBAKOCH
Ha CBOMX UyBCTBaX

C HepoBepueM u ona-
CeHMeM BOCMPUHUMAIO
HOBYIO MH(OPMALINIO

1 NOBepsI0 HOBbLIM AaH-
HbIM

MouMK yyBCTBaMM PYKO-
BOAMT ronoea

Moein ronoeo pykoeo-
nsT uyBCTBaA

Urtoro (T)

Wroro (F)






i_006.png
3auacTyio si KOMMyHMKa-
6ebHbIN

3ayacTyio 1 CMOKOMHbIN
1 paccyauTeisHbii

Cpeav niogeit YyBCTBYIO
ce6a 600P0 U SHEPrUUYHO

MpeanounTalo Nokon
1 CHEPKaHHOCTb

MHe 6Gonblue HpaBUTCS
[IeiCTBOBATL 1 FOBOPUTHL
cpasy, He TpaTs BpeMst
Ha o6ayMbiBaHVe

MHe 6onblue HpaBuTCS
CHauana Bce npoayMarb,
nocrne yero AencTeoBaTb
WM roBopUTL

He ouenb no6nio T1-
WnHY

B TUWwNHe uyBCTBYIO
ce6a KoMpopTHO

UTOGbI OCO3HaTL MbIC/Ib,
CcHauana ee nporoeapu-
BaK

YTO6bl OCO3HATL MbICIIb,
CHauana Jonro Hap Hew
PasMbILLNSIO

B koMnaHuu vaile Bcero
51 HAUMHAIO Pa3roBoOp

B KOMnaHun s 06bI4HO
MOJIUy, MOKa CO MHOW He
3aroBopsT

Cpeau apyseit 8 06bIMHO
pa3sroeapuBaio 60/blue
BCex

Cpeaw apy3en a4 06bIUHO
Monyanue

MHe HpaBuTCS UMeTb
MHOTO 3HAKOMbIX

Y MeHsi Mano 3HaKoMbIX

Ecnun co MHoW npouc-
XOAWUT KaKoN-TO KOHMY3,
5 NPeAnoYNTaIo OTLLYYN-
BaTbCs

Ecnn co MHoM npouc-
XOIWUT KOHdy3, 5i MOTOM
[ONTO pa3sflyMbIBalo, UTo
Hafo 6bINO cKasaTb Um
cpenate

WUrtoro (E)

WUrtoro (1)






